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裏面・４月新刊案内 

ガラパゴス化かオッサン化か？ 
 

私がツイッターやフェイスブックのアカウントを持たず、スマートフォンや iPad などのタブレット

型機器に手を出すこともなく、それでもさほど困らずに「編集」の仕事に従事しているのは、この出

版業界自体が「ガラパゴス化」しているからなのかもしれません。 

そんなことを言うと、「おまえがオッサン化しているだけの話だ」と、電子書籍などでＩＴを駆使し

てビジネスに取り組んでいる同業の方々からお叱りの声が飛んできそうですが、そういう進んだ世界

もあれば、まだまだアナログチックな部分が残っているのもこの業界の特徴。ことに単行本という、

マスメディアの中で最も情報伝達のスピードが遅く、その代わり内容の充実が求められるものに長年

かかわっておりますと、「速けりゃいいってわけじゃない」などと思ったりもします（ちょっと言い訳

です）。 
 

余談ですが、就職活動中の大学生の多くは、ガラケー（ガラパゴス・ケータイ：日本独自の携帯電

話）から iPhone やアンドロイドなどのスマートフォンに乗り換えたり、「通話はガラケー、ネットは

スマホ」と２台持ったりと、なかなか忙しいようです。 

しかしその最大の理由は、スマートフォンでないと企業の就職説明会の予約（もちろんネット経由）

が取りにくいことだそうで、未曾有の就職難の時代だけに、それはきわめて切実なニーズであり、ち

ょっと切ない感じさえします。そして、そんな話を聞くと「デジタル・デバイド」（個人間での情報の

格差）がより進むのではないかと危惧してしまいます。 
 

もちろん、私たちが、新しいもの、若者が好むもの、仕組みや構造が少し複雑なものを避けて通る

ようになったら、それはモンダイ。いつまでも知的好奇心を持ち続けることは編集者に限らず必要と

いえましょう。 

ちなみに、私が最近「知的好奇心」を発揮したのは 15 日搬入の新刊『“いま”をつかむマーケティ

ング』の編集作業中、成功事例として取り上げられている「ちゃんぽん」を隣町まで歩いて（都心な

のに往復 30 分以上！）食べに行ったことと、同様に掲載された「カップ焼そば」を家族から強引に奪

って試食したことだったりするのですが、これはよく考えると「好奇心」ではなく、単なる「食欲」

だったのかもしれません。禁煙５か月目突入につきご容赦を。m(__)m 

（毎日ご飯がおいしい編集Ｓ） 
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★『社員を上手に辞めさせる法』 
 

～解雇のやり方にもルールがある！ 
 
長引く景気低迷による業績不振などに対処するため、人員整理を余儀な

くされている会社が増えています。一方で、問題社員をどのように辞めさ

せたらよいのかと頭を悩ます経営者も多いでしょう。しかし、労働基準法

等のルールを守らないで解雇等を行なうと、あとで労務トラブルに発展し、

思わぬ出費が発生することも珍しくありません。 

本書は、経営者（＋役員や人事労務担当部課長）向けに、無知や誤解にもとづく違法な人員整理や解雇を行なわ

ないように、労働法の正しい運用のしかたと、それを踏まえたうえでの合法的な社員の辞めさせ方のテクニックを、

実例も織り込みながら実践的に解説・指南する本です。 

著者の労務リスクソリューションズは、会社の労務リスクの抽出とコンプライアンスの実現をサポートするコン

サルタント・グループ。特定社会保険労務士の佐藤広一、土屋信彦、弁護士の田中純一郎、西田弥生の４名が絶対

にトラブルにならない上手な辞めさせ方をわかりやすく教えます。 
 

【もくじ】 

１章：◎労働法は社員に有利ってホント？ 退職トラブルが激増している現実 

２章：◎そもそも「退職」と「解雇」は労働法上、どういうふうに違うのか 

３章：◎自主退職を促す異動、賃下げ これをやってはいけない！ 

４章：◎希望退職募集、退職勧奨を行なうときの正しいやり方はこれだ！ 

５章：◎解雇のやり方 それは無効・これなら有効 

６章：◎非正社員を辞めさせたいときにもルールがある 

７章：◎退職者からの未払い残業代請求にはこう対応する 

８章：◎退職者に対してやっていいこと・悪いこと 

９章：◎退職・解雇にまつわる労務トラブルとその対処のしかた 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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