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【帳合】 トーハン・日販・大阪屋・栗田・太洋社・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 
裏面・４月新刊案内

雪とオリンピック 

 先々週に引き続き、先週末も大荒れの天気。関東地方では、めったに経験しない２週続きの積雪で交通

網はズタズタとなり、散々な休日となりました。昔と違って、ビジネス書とはいえ、休日の売上が平日よ

りも大きくなってきており、雪は大打撃。背筋まで凍ってしまいそうな気分です。駐車場そのほかの雪か

きなどで大変なうえ、来店客は平日以下、とお嘆きの書店様も多いことでしょう。今後も降雪が予想され

ています。おまけに、ソチ五輪も盛り上がってきております。夏の大会ほどではないでしょうが、時差も

なんのそのとばかりに、深夜のＴＶ桟敷で応援に熱の入る方々も多いと思われます（かくいう私も女子ジ

ャンプの日は、ほぼ徹夜でした。沙羅ちゃん、残念…）。普段は降らないところにも雪が降り、冬季五輪に

目を奪われて、本どころではない日々がもう少し続くのでしょうか？トホホ…。２～３月はビジネス書の

売れる月です。頑張りましょう！冬来りなば、春遠からじ！！（慎） 
アニモ出版ベスト１０＜2014 年 1 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　繁盛治療院のしくみ　214の絶対法則 2200円 2014年 1月

2 　統計データをすぐに分析できる本 1５00円 2013年12月

3 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド 1500円 2011年11月

4 　図解でわかるNPO法人・一般社団法人　いちばん最初に読む本 2000円 2012年 7月

5 　図解でわかる在庫管理　いちばん最初に読む本 1600円 2012年 2月

6 　定年前後の知らなきゃ損する手続きマル得ガイド 1600円 2013年 6月

〃 　口コミ繁盛店のつくり方 1500円 2012年 1月

8 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月

9 　図解でわかる減価償却　いちばん最初に読む本 1500円 2011年10月

10 　図解でわかる社会保険　いちばん最初に読む本 【改訂2版】 1500円 2013年 3月

〃 　1分で決める！朝礼の話材２１７ 1400円 2010年 8月  
 第 1 位「繁盛治療院のしくみ」が「東洋医学」のコーナーで非常に良く売れております。新刊案内時に

もご案内しましたが、“治療院”は意外に多いもの。医学書はなくても、鍼灸や指圧・接骨等の書籍を置い

ていらっしゃる書店様は是非、試してみてください。平積で追加も出ております。6 位タイの「口コミ～」

は同じ著者。10 位タイには「朝礼」が久々ランクインです。やはり、年末年始は売れますね。次は、新年

度です。新入社員コーナーなどで、平積での販売をおススメ致します（同封の注文書をご活用ください）。 

首都圏エリア：高山 修二 ／ 関東地区ほか：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／ 

関西地区・中国・四国地区：山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー） 

http://www.animo-pub.co.jp/


ビジネス書 ご担当者様 
  

ISBN978-4-89795-164-5 

発売日： 4 月 9 日搬入予定 

社会保険労務士磯辺和代著 
特定社会保険労務士細谷明子著

予価：\2,500（本体）+税 

体裁：A５判並製・272 ページ 

アアニニモモ出出版版４４月月新新刊刊ののごご案案内内  

『Ｑ＆Ａでよくわかる メンタルヘルス対策の導入・運用のしかた 完全ガイド』 
～労務管理の要点からパワハラ・セクハラ対応、職場復帰の実務まで 

 

 休職する従業員が増えています。以前なら休職の原因は、病気やケガによるもの

でしたが、いまは精神疾患によるものが圧倒的に第１位。一方で、労災の申請も精

神疾患を理由としたものが急増。ひとたび精神疾患による労災問題が起これば、会

社はトラブルに巻き込まれることも。精神に関する健康、いわゆる職場の「メンタ

ルヘルス」はいまやすぐの対応が要請されています。 

 厚生労働省では、メンタル不調者への対応に関する手引きを毎年のように通達と

いう形で公表していますが、では、従業員に対して具体的にどうしたらよいかということはわかりづらく、特に中小

企業の対応は遅れています。そこで、本書が「会社が疑問に思う」あらゆる点の解決策と、「すぐに使える書式」を網

羅して、メンタルヘルスへの取組みを実践的にサポート。 

 今国会で成立が予定されている、ストレスチェック制度導入などのメンタルヘルス対策の充実・強化、労災を繰り

返す企業への勧告制度の新設などを骨子とした労働安全衛生法の改正内容を織り込んだ最新内容です。経営者や人事

労務担当者はもちろん、メンタルヘルス・マネジメント検定試験受験者も必携の決定版です！ 

【本書の構成】 

１章◎メンタルヘルス対策 導入前の疑問Ｑ＆Ａ       ６章◎ハラスメント対応に関する疑問Ｑ＆Ａ 

２章◎社内にメンタルヘルス対策を導入するときの疑問Ｑ＆Ａ ７章◎休職制度に関する疑問Ｑ＆Ａ 

３章◎安全衛生に関する疑問Ｑ＆Ａ             ８章◎復職申請時の疑問Ｑ＆Ａ 

４章◎メンタルヘルス対策の構築に関する疑問Ｑ＆Ａ     ９章◎復職後に関する疑問Ｑ＆Ａ 

５章◎従業員の採用と労務管理に関する疑問Ｑ＆Ａ      10 章◎メンタルヘルスの予防に関する疑問Ｑ＆Ａ 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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