
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・大阪屋栗田・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

首都圏エリア：高山 修二 ／ 関東地区ほか：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／ 

関西地区・中国・四国地区：山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー） 
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裏面・４月新刊案内 

ブラック・ブックデーが欲しいですね！ 

 長い正月休みが終わったと思ったら、時間の経つのは早いもので、昨日はもう２月のメインイベント、バレンタインデー。

２年続けて週末だったのが、やっと平日となり、“義理チョコ”景気でチョコレート業界は潤ったことでしょう。小生もカミさん

に貰ったチョコレート（義理？）を肴に焼酎を一杯。そうこうしていると、ＴＶでは、ひな人形のコマーシャル。４月は新入

学。５月は端午の節句。秋から冬にかけては、ハロウィンからクリスマス。関連業界は書き入れ時とばかりに手ぐすね引い

て待ち構えています。翻って我が業界はといえば、４月の学参、暮れのカレンダー、日記・手帳の販売くらいでイベント性

に欠けることばかり。随分前には、「サンジョルデイの日」とか称してイベント化を狙ったものの、アッという間に忘れさられ

てしまいました。小社のような零細版元に直接恩恵がなくとも、書店様店頭が盛り上がれば、回りまわってオコボレに与れ

るハズなのです。誰か頑張ってイベント性の高いスーパー販売企画を打ち立ててくれないものでしょうか。出でよ、天

才！ 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2017 年 1 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　図解でわかるＩｏＴビジネス いちばん最初に読む本 1600円 2017年 1月

2 　図解でわかるフィンテック いちばん最初に読む本 1600円 2016年12月

3 　人事評価で業績を上げる！「Ａ４一枚評価制度」 2000円 2016年 8月

4 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド 1500円 2011年11月

5 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本　改訂３版 1500円 2016年 3月

6 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月

7 　図解でわかる減価償却 いちばん最初に読む本 1500円 2011年10月

8 　図解でわかる労働者派遣 いちばん最初に読む本 1800円 2016年 1月

9 　図解でわかるＮＰＯ法人・一般社団法人 いちばん最初に読む本 2000円 2012年 7月

10 　図解でわかる品質管理 いちばん最初に読む本 1600円 2015年10月
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ビジネス書・医書 ご担当者様 

 

アアニニモモ出出版版  ４４月月新新刊刊ののごご案案内内  

『医療機関、福祉・介護施設の人事労務管理 最強ガイド』 
～人の雇い方・給料の払い方から労働時間管理・労務トラブル解決策までのすべて 

 医療・福祉・介護業界は成長産業として期待されていますが、その

現実は人材の確保に苦労している事業所がほとんどで、職員の離職率

が非常に高いといわれています。それは、管理職となる人材が育って

いなかったり、責任と経験に見合った賃金制度になっていない、長時

間労働が日常的に行なわれているなど経営者の労務管理の認識が低い、

などが理由です。事業者が労働法規に違反した場合には、事業所が指

定取消しになるなど厳しく規定化されていますから、医療・福祉・介

護業界における人事労務管理の重要性はますます高まっています。本書は、医療機関や福祉・介護施設で優秀な

人材を確保するための人事制度と労務管理について、労働法の知識とその対処のしかたを実践的に解説する本。

中小の医院・クリニックや福祉・介護施設の経営者や総務・労務の担当者はもちろん、経営指導にあたっている

社会保険労務士や業界で働く職員、医療福祉関係の資格取得をめざす人にも、読んで役に立つ決定版です！ 

【本書の構成】 

１章◎なぜ医療機関・福祉施設は人材確保に苦労するのか 

２章◎職員の募集のしかたと採用するときのポイント 

３章◎労働時間の法的なルールと誤解しやすいポイント 

４章◎知っておきたい休暇・休業の法律知識と注意点 

５章◎給与・賃金を払うときに気をつけること 

６章◎労務トラブルを未然に防止するコツ 

７章◎労働時間管理と健康管理は最重要ポイント 

８章◎賃金制度の見直しや人事評価で注意すべきこと 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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