
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・大阪屋栗田・東京官報 
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裏面・10 月新刊案内 

暑い夏は何処へいったのでしょうか？ 

 このお便りをお届けする頃には、暑い夏は復活しているのでしょうか。東京では、気がつけば１６日間連続の降雨を記

録し、１９７７年 8 月の連続２２日間の最長記録に届こうか、という雰囲気に包まれています。そのため、日照時間も平年の

４５％程度に止まり、今後の野菜の生育等への影響も懸念されているようです。天気予報によれば、来週以降は、晴れて

３０度以上の最高気温となる日もあるように言われていますがどうなることやら。 

つい２か月ほど前には、今年の夏は暑い日が続く、といったような長期予報がでていたような記憶があります。確かに

西日本では暑い夏が続いているようですが、関東以北では、このままの天気が続けば、記憶に残る“涼しい夏”となりそう

です。昔から天気予報はアテにならないものの代表のように言われてきましたが、気象庁も今年はハッキリと「ハズレタ」と

言ってほしいものです。 

 

アニモ出版売行ベスト１０＜2017 年 7 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　図解でわかるＩｏＴビジネス いちばん最初に読む本 1600円 2017年 1月

2 　図解でわかる労働者派遣 いちばん最初に読む本 1800円 2016年 1月

3 　図解でわかる経営の基本 いちばん最初に読む本 1600円 2017年 3月

4 　そのマネジメントでは新入社員はスグに辞めてしまいます！ 1500円 2017年 7月

5 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド 1500円 2011年11月

6 　図解でわかる在庫管理 いちばん最初に読む本 1600円 2012年 2月

7 　元気が出る朝礼　話のネタ帳 1400円 2017年 5月

8 　図解でわかるリースの実務 いちばん最初に読む本 1600円 2014年 8月

9 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本　改訂３版 1500円 2016年 3月

10 　生産管理の基本としくみ 1500円 2010年12月  
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アアニニモモ出出版版  １１００月月新新刊刊ののごご案案内内  

『管理職になるとき 

     これだけは知っておきたい労務管理』 
～一般社員との違いから労働時間管理、ハラスメント対策まで Ḙこれならやさしく理解できる 

 長時間労働や過重労働の過労が原因による自殺が社会問題となってい

ますが、労働時間に関して適正な運用をしていなかった場合、会社経営者

はもちろんのこと、直属の上司（＝管理職）も、刑事罰の対象となります。

「法律の規制も管理責任についても知らなかった」ではすまされません。

また、管理職になれば、セクハラ、パワハラ等のハラスメントの防止を心

がけ、部下がメンタル不調に陥っていないか注意し、さらには、会社不祥

事が起きないようにコンプライアンス（法令遵守）を部下にも徹底させなければいけません。一方で、問題社員とな

った部下への対応も管理職の責任です。このように、管理職は仕事上のリーダーシップ発揮は当然のこととして、さ

まざまな労務管理を適正に遂行しなければならない責任を負っています。本書は、管理職なら必ず知っておかなけれ

ばならない労働法のルールから、具体的な労務管理のしかたまでを図解入りでやさしく解説。管理職になったら、ま

ずいちばん最初に読んでおきたい必携本です！ 

【本書の構成】 

1 章◎管理職の役割と責任を理解しておこう         5 章◎育児・介護が必要な社員への対応のしかた 

2 章◎労働時間、休日・休暇のルールとタイムマネジメント  6 章◎健康管理・メンタルヘルスケアはどこまで？ 

3 章◎採用・退職、人事考課に注意しなければならないこと  7 章◎ハラスメントの基礎知識と対策のしかた 

4 章◎多様化するワークスタイルの活用のしかた       8 章◎職場のルール管理と問題社員への対応 

 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。  
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