
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

【帳合】 トーハン・日販・大阪屋栗田・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

首都圏エリア：高山 修二 ／ 関東地区ほか：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／ 

関西地区・中国・四国地区：山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー）／東海地区ほか：Ｔ－ブレイン 
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裏面・８月新刊案内 

トーハンさん、日販さん頑張って！ 

 １９９５年３－４月合併号で脅威の６３５万部超を記録した「週刊少年ジャンプ」を始めとして隆盛を極めた漫画雑誌も、

朝の電車で読む人を見かけることも少なくなり、多くの人が寝ているか、スマホの画面とニラメッコ状態。いまや、最盛期の

半分以下どころか、同誌も２００万部程度といわれているようです（それにしてもスゴイ数字ですが）。その他の雑誌も推し

て知るべし、といった状態で、電車の車内吊り広告も気が付くと雑誌は数えるほどとなり、すっかり様変わりとなっていま

す。今時の若い方たちがどう感じているかわかりませんが、かつては、いろいろな雑誌の車内吊り広告の見出しを眺めて

は、通勤時間を過ごしていた身にとっては寂しいかぎりです。 

 雑誌の売上自体の低下とともに、大量の雑誌物流によって支えられてきた我が業界の物流も、世間全体のドライバー

不足等々による運賃値上げ等により、段々と機能しなくなってきているようです。折しも、昨年度の取次の決算が発表さ

れ、トーハンは２年連続の減収減益で、日販は１９年振りの連結赤字となったそうです。原因は物流費だけではありませ

んが、書店も経営不振から廃店が目立つような状況下で取引条件の見直しなどが、話題になりそうです。零細版元だっ

て苦しいことに変わりはありません。ここは、取次さんに頑張っていただいて抜本的な物流改革を実現して貰うしかありま

せん。 

アニモ出版売行ベスト１０＜2019 年 5 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　管理職になるとき　これだけは知っておきたい労務管理 1800円 2017年10月

2 　図解でわかる労働基準法 いちばん最初に読む本 1600円 2019年 5月

3 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた 2500円 2019年 3月

4 　10分の面談で部下を伸ばす法 1400円 2013年 8月

5 　人事評価で業績を上げる！「Ａ４一枚評価制度」 2000円 2016年 8月

6 　スタートアップ・ベンチャー企業の労務管理 1800円 2019年 4月

7 　会社を辞めるときの手続きマル得ガイド 1500円 2011年11月

8 　図解でわかるNPO法人・一般社団法人 いちばん最初に読む本 2000円 2012年 7月

9 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本　改訂４版 1500円 2018年 2月

10 　図解でわかるリースの実務 いちばん最初に読む本 1600円 2014年 8月  

 



ISBN978-4-89795-228-4 C2034 

発売日：８月８日搬入予定 

特定社会保険労務士 濱田 京子 著 

予価：\2,000（本体）＋税 

体裁：Ａ５判並製・232 ページ 

ビジネス書 ご担当者様 

 

アアニニモモ出出版版  ８８月月新新刊刊ののごご案案内内  

『トラブルを未然に防ぐ！ 

労務管理の最強チェックリスト【改訂２版】』 
～問題点を明らかにして、具体的な対応策をズバリ教えます！ 

2014 年 10 月に初版発行以来、好評いただいてきた同名書籍ですが、

働き方改革の実施に伴う改正点などを織り込んで全面改訂のうえ新版

化することとしました。 

会社の経営者はもちろんのこと、管理職や人事・労務、総務の担当

者は、労働法のルールに従って社員の労務管理を適切に行なっていか

なければなりません。しかし、労務管理を十分に行なっていない会社

が多く、往々にして長時間労働や未払い残業代、セクハラ・パワハラ、人事異動による不利益変更、退職勧奨や解雇

などをめぐる労使トラブルに発展するケースがたくさん発生しています。トラブルに発展するのは、労務管理のしか

たのどこに問題があり、どのように対応したらよいかがハッキリと把握・理解できていないからです。 

本書は、労働時間の管理から休日・休暇、労働契約、人事異動、ハラスメント、退職・解雇、休業の取扱いにいた

るまで、社員の労務管理で絶対に知っておかなければならないチェックポイントを網羅し、その具体的な対応策がズ

バリ、一目でわかる究極のノウハウ本。社員を管理する立場にある人や、社会保険労務士など労務のコンサルティン

グに携わる人にも必携の 1冊です！ 

【本書の構成】 

１章◎働き方改革で変わったことのチェックポイント 

２章◎労働時間管理を正しく行なうチェックポイント 

３章◎採用のしかたと入社手続きに関するチェックポイント 

４章◎懲戒・解雇の運用と退職手続きに関するチェックポイント 

５章◎就業規則と雇用契約書のチェックポイント 

６章◎休日・休暇と休職に関するチェックポイント 

７章◎ハラスメントや健康管理に関するチェックポイント 

８章◎給与計算を正しく処理するチェックポイント 

９章◎産前産後休業、育児・介護休業に関するチェックポイント 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。  
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