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【帳合】 トーハン・日販・楽天ブックスネットワーク・東京官報 

＜以下の方々に営業を委託しております＞ 

 関東地区・九州地区：白川 秀也 ／関西地区：水守 一郎（MIT ブックサービス） ／関西地区・中国・四国地区：

山下 啓（関西パブリケーションエージェンシー）／東海地区ほか：Ｔ－ブレイン 

 

 

20２２年３月発行 Vol.１４７ 

アアニニモモ  風風信信帖帖  
株式会社 アニモ出版 

 

〒162-0832 東京都新宿区岩戸町 12 レベッカビル 

TEL 03-5206-8505 ／ FAX 03-6265-0130 

裏面・５月新刊案内 

東日本大震災から 11 年… 

 あのときも金曜日でした。丸善丸の内本店にお邪魔していた私は、それまで感じたことのない揺れに慌てて

外へ出ようとしながらも地面のうねりに足を取られ、ようやくビルの外へ出たときに見た、建設中のビルの上

のクレーンの異様な揺れ方は今も忘れられません。あれから 11 年がたちましたが、その後の『復興』はどうな

ったのでしょうか？ 町や港は少しずつ整備されてきたようですが、福島原発事故の影が大きく、未だに住んで

いた土地への帰還が叶わない人々が話題になっています。また、津波等で家族を亡くした方々には忘れること

のできない日々だったでしょう。以前と同じに戻ることはできませんが、希望のもてる未来がやってくること

を祈ってやみません。 

 

【返品のお願い】 

 ３月１０日に取次搬入した『＜新訂版＞会社のたたみ方 いちばん最初に読む本』（978-4-89795-259-8）の

発行により、旧版となります『会社のたたみ方～』（978-4-89795-184-3）の在庫をお持ちの書店様は、お手数

をおかけしますが、返品いただきますようお願いいたします。 

アニモ出版売行ベスト１０＜2022 年 2 月＞ 

書　　　　　　　　　　　　名 本体価格 発行年月

1 　障がい福祉事業の開業・手続き・運営のしかた＜改訂２版＞ 2500円 2021年 7月

2 　定年前後の知らなきゃ損する手続きマル得ガイド＜改訂４版＞ 1600円 2022年 1月

3 　図解でわかる社会保険 いちばん最初に読む本＜改訂５版＞ 1500円 2021年 3月

4 　図解でわかる労働者派遣 いちばん最初に読む本＜改訂２版＞ 1800円 2020年12月

5 　図解でわかるＥＳＧ いちばん最初に読む本 1600円 2022年 2月

6   「Ａ４一枚」賃金制度 2000円 2019年12月

7 　人事評価で業績をあげる！「Ａ４一枚評価制度」 2000円 2016年 8月

8 　図解でわかる マーケティングの基本としくみ 1500円 2021年10月

9 　図解でわかるＤＸ いちばん最初に読む本 1600円 2021年 4月

10 　図解でわかるNPO法人・一般社団法人 いちばん最初に読む本 2000円 2012年 7月  

 



ISBN978-4-89795-261-1 C2034 

発売日：5月 16 日搬入予定 

社会保険労務士 小林秀司＋人本社労士の会 著 

予価：\2,500（本体）＋税 

体裁：Ａ５判並製・272 ページ 

 

ビジネス書 ご担当者様 

 

アアニニモモ出出版版  ５５月月新新刊刊ののごご案案内内  

『パワハラがない職場のつくり方』 
～パワハラ根絶を実現する究極の経営人事マネジメント「人本経営」実践のすすめ 

改正パワハラ防止法（正式には「労働施策総合推進法」）が 2019

年５月に成立し、大企業は 2020 年６月から施行されており、いよ

いよ中小企業も 2022 年４月１日から適用されます。これによりす

べての企業に対して、パワハラ防止措置（相談窓口の設置、社員

研修の実施、調査体制の整備など）が義務づけられました。 

しかし、改正法に沿った対策を講じたとしても、それはいわば

対症療法的なものでしかありません。そこで、パワハラを根絶させるためには、経営人事マネジメントそのものを変

えなければならい、というのが本書。その具体的な手法として著者が提唱する「人を大切にする経営」（人本経営）の

実践で、150 社を超える企業でパワハラはおろか、労務トラブルの発生がほぼ皆無という状態を実現しています。 

中小企業の経営者、幹部、人事労務担当者はもちろん、経営コンサルに携わる社会保険労務士や中小企業診断士な

どの士業の方に贈る、パワハラが起きる本質の問題を解決するための実践的なノウハウを公開する本です！ 

【本書の構成】 

序章◎パワハラによる労災認定基準が変わった衝撃の判決！ 

《コンプライアンス編…法的な対策を万全にするために》 

１章◎改正パワハラ防止法を理解して対策を講じよう 

《マネジメント編…経営人事マネジメントのレベルを引き上げるために》 

２章◎人を大切にする経営（人本経営）を実践しよう 

３章◎人本経営のデファクトスタンダードとは 

４章◎人本経営を実現するための 10 のプロセス 

５章◎支援型リーダーの必要性とその養成法 

６章◎対話力のある組織づくりの実践のしかた 

７章◎人間力を基軸とした新しい経営人事マネジメントとは 

終章◎人的資本経営と人本経営はここが違う 

《事例編》 

パワハラ対策や人本経営の実践で風土改革に成功した 15 の事例 

※なお、タイトル、価格等は予告なく変更することがあります。ご了承ください。 
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